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«КОЛЕСО КОМАНДЫ» 

 Рабочие функции, 
связанные с задачами 
команды, представлены на 
переднем колесе 
метафорического велосипеда, 
а индивидуальные 
предпочтения – на заднем. 
 Такое расположение 
отображает тот факт, что 
рабочие функции являются 
первичными, придают 
направление, а личностные 
предпочтения, роли в команде 
обеспечивают необходимую 
энергию и поддержку. 

 Результат технологии «Колесо команды» – распределение основных 
функций между членами команды. 
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Технология «Колесо команды» 
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3 Решите, кто из вашей команды способен и готов взять на себя эту работу 

Обсудите каждый фактор, который вписан в переднем колесе 

4 
Желательно через несколько дней (недель) повторить эту процедуру, чтобы уточнить 

распределение функций для работы над проектом 

Приготовьте лист с изображением «Колеса команды» 

КАК ПРИМЕНЯТЬ ТЕХНОЛОГИЮ 

1. Консультирование – сбор и анализ информации 

2. Новаторство – генерирование идей и их развитие 

3. Продвижение – изучение и представление возможностей 

4. Развитие – проверка идей, оценка и планирование направлений деятельности 

5. Организация – планирование, разработка структуры, упорядочивание ресурсов 

6. Производство – выпуск и реализации проектного продукта 

7. Контроль – проверка договоров и процедур на соответствие продукта установленным 

стандартам 

8. Обслуживание – поддержка ценностей команды, отношение с целевой аудиторией и 

партнерами 

9. Формирование связей – координация деятельности членов команды, делегирование 

полномочий, разрешение конфликтов 

9 ФАКТОРОВ РАБОТЫ В КОМАНДЕ 
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