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«3-6-5» 

 Этот метод позволяет  
предполагает четкую регламентацию 
работы группы из 6 человек. Каждый 
за 5 минут должен выдвинуть 3 идеи 
для решения проблемы. Идеи 
заносятся в таблицы, которые 
передаются по кругу.  

 Каждый из 6 членов группы, получив таблицу, записывает еще 3 идеи и 
передает их остальным членам группы. Общее время поиска – около 20 минут. Число 
участвующих лиц может быть от 4 до 8. Время тоже может регулироваться гибко. 
 
 Результат техники «3-6-5» – список продуктивных идей для проекта. 
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Техника «3-6-5» 
КАК ПРИМЕНЯТЬ ТЕХНОЛОГИЮ 

 Каждому взять таблицу, в которой он должен за 5 минут написать 3 различных идеи решения проблемы 

1 

2 

3 Затем происходит передача таблиц по кругу. Участник снова должны за 5 минут предложить новые идеи 

Познакомиться с проблемой за 2-3 дня до «поиска идей» 

Еще раз передача таблиц по кругу. На этот раз на обдумывание идей дается на 1 минуту меньше, 
т.е. 4 минуты 

4 

5 Затем 3 минуты… 2 минуты… 1 минуту… В конце «поиска» таблицы попадают в руки тех, кто 
начал их заполнять, и они могут вторично развивать решения, которые им подскажут уже 
появившиеся записи членов команды 

Время Идеи 

Идея №1 Идея №2 Идея №3 

5 минут 

5 минут 

4 минуты 

3 минуты 

2 минуты 

1 минута 

ФИО_______________________________________________________________________________ 

Проблема_________________________________________________________________________ 

6 Далее следует совместное обсуждение и оценка собранных идей 
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